毕业生就业流程图




就业前的准备
1．认清形势，准确定位
2．评估自我，敢于受挫
3．练就本领观，一专多能
4．了解国家就业政策
5．了解学校就业政策
6．了解地方或行业政策
7．专业基础知识和技能
8．外语计算机等级
9．普通话水平


制作推荐材料
1．江西微就业打印的就业协议书
2．介绍学校和院系的宣传材料
3．认真填写各种表格
4．中英文自荐书
5．个人简历
6．各类奖励证件复印件
7．各级考级证书复印件


筛选信息
1．善于对比
2．掌握重点
3．轻重缓急
4．了解用人单位
5．适合自己发展
6．有发展潜力
7．更新就业观念







接受用人单位挑选
1．寄自荐材料
2．直接参加面试、笔试
3．准备充分，充满自信
4．注意仪表，穿戴整洁
5．谈吐得体，态度谦和
6．迎接挑战，灵活应变
7．有从基层一线干起的思想准备
8．确认后期的联系方式和时间




签订就业协议
1．使用江西微就业统一打印的就业协议书
2．签订协议前考虑成熟
3．重合同，诚实守信
4．用人单位签字盖章
5．用人主管单位签字盖章
6．自己签名，学院盖章
7．就业处盖章
8．签好协议，一份留自己保管，一份交用人单位，一份交就业处存档。


收集用人信息--信息
渠道
1．就业处就业信息网
2．各种人才市场
3．各种人才交流会
4．人才杂志报刊
5．计算机网络查询
6．亲朋、好友、同学介绍



毕业生派遣
1．就业处上报就业方案，省毕业生就业办办理毕业生报到证。
2．保卫处办理户口迁移
3．教务处领毕业证就业处领报到证，由档案室寄送毕业生档案。
4．毕业生申请择业代理，毕业前由学校就业处到省毕业生就业办办理。


遗留问题处理
1．办理改派：毕业生申请，学院签署意见；出具原单位退函及新单位接收函；交就业指导处办理改派手续。
2．违约处理
3．办理解除择业代理后的派遣手续
4．其他


